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Nota de prensa  
 
 
 

Telefónica, principal telco en los premios de 
Workforce Disclosure Initiative 2024  

 
 

● La compañía recibe, además, dos menciones especiales en las categorías ‘Acción en 
favor de los trabajadores’ e ‘Información de la cadena de valor’  

 
 

Madrid, 13 de febrero de 2025. – Telefónica es la telco más destacada en los Premios 
Workforce Disclosure Initiative (WDI) 2024, que tienen por objeto mejorar la transparencia 
y la responsabilidad de las empresas en materia de fuerza laboral y la cadena de 
suministro para aumentar los empleos de calidad en todo el mundo. 
 
Telefónica cuenta con una puntuación total de un 94%, más de 32 puntos por encima de 
la media del sector y de todas las compañías participantes, por lo que revalida por cuarto 
año consecutivo su compromiso con el talento. 
 
La telco obtiene dos menciones especiales en las categorías ‘Acción en favor de los 
trabajadores’ e ‘Información de la cadena de valor’. La WDI destaca, sobre Telefónica, la 
puesta en marcha acciones e iniciativas que mejoran el entorno laboral. Asimismo, valora 
que se facilite toda la información sobre los aspectos clave de la cadena de valor. 

"Las distinciones de WDI representan un importante reconocimiento a nuestros esfuerzos 
para ser una empresa abierta y transparente. Nuestros valores de compañía se reflejan 
en el modo de gestionar el talento y en cómo queremos que sean nuestros profesionales. 
En este sentido, WDI nos ayuda a avanzar para fortalecer nuestro modelo de negocio 
sostenible", destaca Tatiana Espinosa de los Monteros, directora de Relaciones Laborares 
y Diversidad en Telefónica. 

De los trece ítems que Workforce Disclosure Initiative analiza, Telefónica ha obtenido un 
100% en 10. Entre ellos, figuran apartados como gobernanza, evaluación de riesgos y 
diligencia debida en materia de derechos humanos, brecha salarial, estabilidad, 
condiciones de trabajo de la cadena de valor o representación de los trabajadores. 
 
La WDI, dirigida por Thomson Reuters Foundation, es una calificación anual de inversores 
formada por alrededor de 35 instituciones que gestionan en total unos 7,5 billones de 
dólares en activos bajo gestión. Centra sus esfuerzos en mejorar la transparencia de las 
empresas sobre la información que proporciona sobre sus profesionales y las acciones 
que realiza para garantizar una oferta de empleo de calidad. En 2024, más de 140 
empresas de todo el mundo participaron en la iniciativa. 
 

 


