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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

DE TELEFONICA, S.A. - ANO 2022 -

PROPUESTA DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
SOMETE A LA DECISION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
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Telefénica, S.A.

Propuestarelativa al Punto | del Orden del Dia: Cuentas Anuales, individuales y
consolidadas, informacién no financiera consolidada y gestion del Consejo de
Administracién de Telefénica S.A. durante el ejercicio 2021.

.1 Aprobacion de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion tanto de
Telefénica, S.A. como de su Grupo Consolidado de Sociedades,
correspondientes al ejercicio 2021.

Aprobar las Cuentas Anuales Individuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivoy
Memoria), los Estados Financieros Consolidados -Cuentas Anuales Consolidadas-
(Estado de Situacion Financiera, Cuenta de Resultados, Estado de Resultado Global,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Notas a los
Estados Financieros Consolidados) y los Informes de Gestién de Telefénica, S.A. y de
su Grupo Consolidado de Sociedades correspondientes al ejercicio social cerrado a 31
de diciembre de 2021, conforme han sido formulados por el Consejo de Administracion
en su reunion del dia 23 de febrero de 2022.

En las Cuentas Anuales Individuales, el Balance a 31 de diciembre de 2021 refleja
un total activo y un total pasivo y patrimonio neto por importe de 71.875 millones de
euros cada uno de ellos, y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias al final del ejercicio un
beneficio por importe de 206 millones de euros.

En los Estados Financieros Consolidados (Cuentas Anuales Consolidadas), el
Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2021 reflejaun total activo y un
total pasivo y patrimonio neto por importe de 109.213 millones de euros cada uno de
ellos, y la Cuentade Resultados al cierre del ejercicio un resultado positivo atribuible a
los accionistas de la Sociedad dominante por importe de 8.137 millones de euros.

.2 Aprobaciondel Estado deInformacion no Financieradel Grupo Consolidado
de Sociedades encabezado por Telefénica, S.A.,correspondiente al ejercicio
2021, incluido en el Informe de Gestion Consolidado de Telefonica, S.A.y de
su Grupo de Sociedades correspondiente adicho ejercicio.

Aprobar el Estado de Informacion no Financiera del Grupo Consolidado de
Sociedades encabezado por Telefdnica, S.A., correspondienteal ejercicio 2021, incluido
en el Informe de Gestidon Consolidado de Telefénica, S.A. y de su Grupo de Sociedades
correspondiente a dicho ejercicio, y, especificamente, la informacion relativa a los
objetivos de cambio climético y al plan de descarbonizacion contenidaen el apartado
2.2 de dicho Informe.

.3 Aprobaciondelagestiéondel Consejo de Administracion de Telefénica, S.A.
durante el ejercicio 2021.

Aprobarlagestion social realizada por el Consejo de Administracion de Telefonica,
S.A. durante el ejercicio 2021.
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Telefénica, S.A.

Propuestarelativa al Punto Il del Orden del Dia: Aprobacion de la Propuesta de
Aplicacion del Resultado de Telefonica, S.A. del ejercicio 2021.

Aprobar la siguiente Propuesta de Aplicacion del Resultado de Telefdnica, S.A.
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021

Destinar los beneficios obtenidos por Telefdnica, S.A. en el ejercicio 2021, por
importe de 205.696.563,56 euros, a los siguientes fines:

= 20.569.656,36 euros aReservalegal.

= 185.126.907,20 euros a Reservas Voluntarias.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2022 3de21



(11} L.
- Telefonica

Telefénica, S.A.

Propuesta relativa al Punto Ill del Orden del Dia: Reeleccién del Auditor de
Cuentas parael ejercicio 2022.

De conformidad con lapropuestaefectuadapor la Comision de Auditoriay Control,
el Consejo de Administracion somete a la Junta General la aprobacion del siguiente
acuerdo:

Reelegir como Auditor de Cuentas de Telefonica, S.A. y de su Grupo Consolidado
de Sociedades para el ejercicio 2022 ala firmaPricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.,
condomicilio en Madrid, Torre PWC, Paseo de la Castellana 259 By C.1.F. B-79031290.
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Telefénica, S.A.

Propuesta relativa al Punto IV del Orden del Dia: Reeleccion, ratificacion y
nombramiento, en su caso, de Consejeros.

IV.1 ReelegiraD. José Maria Abril Pérez como Consejero, por el plazo estatutario de
cuatro afos, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno, con la categoriade Consejero dominical.

IV.2 Reelegir a D. Angel Vila Boix como Consejero, por el plazo estatutario de cuatro
anos, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno, con la categoriade Consejero ejecutivo.

IV.3 Reelegir aD? Maria Luisa Garcia Blanco como Consejera, por el plazo estatutario
de cuatro afos, previa propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno, con la categoriade Consejeraindependiente.

IV.4 Reelegir a D. Francisco Javier de Paz Mancho como Consejero, por el plazo
estatutario de cuatro afios, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, con la categoria de Consejero
otro externo.

IV.5 Ratificar el nombramiento por cooptacion de D2 Maria Rotondo Urcola como
Consejera, acordado por el Consejo de Administracion en su reunion celebrada el
29 de septiembre de 2021, y nombrarla Consejera, por el plazo estatutario de
cuatro afos, previa propuestade la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno, con la categoriade Consejeraindependiente.

Asimismo, se propondrd, en su caso, a la Junta General de Accionistas, la
ratificacion de aquellos nombramientos de Consejeros por cooptacion que el Consejo
de Administracion pudiera aprobar desde la convocatoriade la Junta General hasta el
momento inmediatamente anterior a la celebracién de la misma.
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Telefénica, S.A.

Propuestarelativa al Punto Vdel Orden del Dia: Fijacién del nimero de miembros
del Consejo de Administracion en quince.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos Sociales, fijar
en quince el nimero de miembros del Consejo de Administracion.
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Telefénica, S.A.

Propuesta relativa al Punto VI del Orden del Dia: Reduccién del capital social
mediante la amortizacién de acciones propias, con exclusion del derecho de
oposicionde acreedores, dando nuevaredaccion al articulo 6° de los Estatutos
Sociales relativo al capital social.

A)  Reducir el capital social de Telefdnica, S.A. (“Telefénica”ola “Sociedad”)
en la cifrade 139.275.057 euros, mediante la amortizacion de 139.275.057 acciones
propias actualmente en autocartera (que representan, aproximadamente, el 2,41 % del
capital social actual de la Sociedad).

La reduccién de capital no entrafiara devolucion de aportaciones alos accionistas
por ser la propia Sociedad la titular de las acciones que, en su caso, se amortizaran y
se realizara con cargo a reservas de libre disposicion, mediante la dotacién de una
reserva por capital amortizado por un importe igual al valor nominal de las acciones
amortizadas (esto es, por un importe de 139.275.057 euros), de laque solo sera posible
disponer con los mismos requisitos que los exigidos paralareduccion del capital social,
en aplicacion de lo previsto en el articulo 335 c) de la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia, conforme alo sefialado en dicho precepto, los acreedores de la
Sociedad no tendran el derecho de oposicion al que se refiere el articulo 334 de la Ley
de Sociedades de Capital en relacién con la reduccién de capital acordada.

Se hace constar, a efectos de lo previsto en el articulo 411.1 de la Ley de
Sociedades de Capital, que no se precisa el consentimiento de los sindicatos de
obligacionistas de las emisiones de obligaciones y bonos en circulaciéon, todavez que la
reduccion de capital que se acuerdano disminuye la proporcion inicial entre lasumade
capital mas reservasy la cuantia de las obligaciones pendiente de amortizar.

La reduccion de capital debera ser ejecutada en el plazo de un afio desde la
adopcioén de este acuerdo.

B) Facultar al Consejo de Administracién a fin de que, en el plazo de un afio
desde la adopcién de este acuerdo, pueda determinar aquellos extremos que no hayan
sido fijados expresamente en este acuerdo o0 que sean consecuencia de este, y adoptar
los acuerdos, realizar las actuaciones y otorgar los documentos publicos o privados que
sean necesarios 0 convenientes parala mas completa ejecucion de la reduccion del
capital social acordada, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, la publicacion de
los anuncios que sean legalmente requeridosy la realizacion de las solicitudes y
comunicaciones que sean procedentes a fin de excluir de la cotizacion bursatil las
acciones amortizadas. La delegacién comprende lafacultad de dar nueva redaccion al
articulo 6 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion paraque, a su vez, pueda
delegar en la Comisién Delegada o en el Presidente Ejecutivo del Consejo de
Administracion las facultades a que se refiere este acuerdo, todo ello sin perjuicio de los
apoderamientos que puedan otorgarse a cualquier personaparalos actos concretos de
ejecucion.
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Telefénica, S.A.

Propuestarelativaal Punto VIl del Orden del Dia: Retribucién al accionista.

VII.1.- Retribucion al accionista mediante scrip dividend. Aprobaciéon de unaumento
de capital social con cargo a reservas por un importe determinable segun los
términos del acuerdo, mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de un
euro de valor nominal y con prevision de asignaciéon incompleta. Ofrecimiento a los
accionistas de la compra de sus derechos de asignacion gratuita por un precio
garantizado.

1.- Aumento de capital con cargo a reservas

Aprobar el aumento del capital social en el importe que resulte de multiplicar (a) el
valornominalde un euro poraccidonde Telefénica, S.A. (“Telefénica” o la “Sociedad”) por
(b) el nUmero determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la férmula
que se indica en el punto 2 siguiente. El aumento de capital se realizara mediante la
emision y puestaen circulacién de nuevas acciones ordinarias de un euro de valornominal
cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a reservas de las
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las nuevas acciones se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal de un euro,
sin prima de emisidn, y seran asignadas gratuitamente a aquellos accionistas que
ejerciten sus derechos de asignacion gratuita.

De acuerdo conlo establecidoen el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital,
se preveé la posibilidad de asignacion incompleta del aumento para el caso de que la
Sociedad, alguna sociedad de su Grupo o un tercero renunciaran a todos o parte de los
derechos de asignacion gratuita de los que fueran titulares en el momento de ejecutarse
el aumento. En caso de producirse dicha asignacion incompleta, el capital se ampliara en
la cuantia que corresponda.

2.- Nuevas acciones a emitir

El nimero maximo de nuevas acciones a emitir sera el que resulte de la aplicaciéon
de la siguiente formula, redondeado al numero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc/Num. derechos
Donde:
“NAN” es el nUmero maximo de nuevas acciones a emitir;

“NTAcc” es el nUmero de acciones de la Sociedad en la fecha en que se acuerde llevar a
efecto el aumento de capital; y

“Num. derechos” es el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accion nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
férmula, redondeado al numero entero inmediatamente superior:
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Num. derechos = [NTAcc x PreCot] / Importe de Referencia
Donde:

“Importe de Referencia” sera el valor de mercado de referencia del aumento de capital,
que resultara de la aplicacién de la siguiente formula:

Importe de Referencia=NTAcc x 0,15 x PreCot / (PreCot- 0,15)
no pudiendo superar la cantidad de 950.000.000 euros.

“PreCot” es la media aritmética de los precios medios ponderados de la acciéon de la
Sociedad en el Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol en las 5 sesiones bursaties
cerradas con anterioridad al acuerdo del Consejo de Administracién de llevar a efecto el
aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercanay, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior. En todo caso,
PreCot no podra ser inferior al valor nominal de las acciones de Telefénica, de tal forma
que si el resultado de dicho célculo fuera inferior, PreCot seraigual a un euro.

El nimero maximo de nuevas acciones a emitir asi calculado sera objeto del
correspondiente redondeo para obtener un numero entero de acciones (redondeando el
resultado al numero entero inmediatamente inferior) y una relacion de conversion de
derechos por acciones también entera (redondeando el resultado al numero entero
inmediatamente superior). Adicionalmente, y a estos mismos efectos, la Sociedad (o una
entidad de su Grupo, en su caso, que sea titular de acciones de la Sociedad), renunciara
a los derechos de asignacion gratuita que corresponda de conformidad con lo indicado en
el apartado 3 siguiente.

3.- Derechos de asignacion gratuita
Cada accion de la Sociedad otorgara un derecho de asignacion gratuita.

El numero de derechos de asignacion gratuita necesario para recibir una accion
nueva sera determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el nimero
maximo de nuevas acciones a emitir (NAN) y el nimero de acciones de la Sociedad en la
fecha en que se acuerde llevar a efecto el aumento de capital (NTAcc), calculado de
acuerdo con la férmula indicada en el punto 2 anterior. En concreto, los accionistas
tendran derecho a recibir una accion nueva por cada tantos derechos de asignacion
gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el punto 2 anterior (NUm. derechos)
de los que sean titulares.

En caso de que el numero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para la
asignacion de una accién nueva (Num. derechos) multiplicado por el nUmero maximo de
nuevas acciones a emitir (NAN) resultara en un numero inferior al numero de acciones de
la Sociedad en la fecha en que se acuerde llevar a efecto el aumento de capital (NTAcc),
esta (o una entidad de su Grupo que, en su caso, sea titular de acciones de la Sociedad)
renunciara a un numero de derechos de asignacién gratuita igual a la diferencia entre
ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el numero de nuevas acciones sea un
numero entero y no unafraccion.
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Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas que aparezcan
legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensaciony Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR) en
la fecha que corresponda de acuerdo con las reglas de compensacion y liquidacion de
valores que resulten de aplicacion.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita
podran ser negociados en el mercado continuo espariol durante el plazo que determine el
Consejo de Administracién con el minimo de catorce dias naturales. Durante dicho periodo
de negociacion, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita
suficientes y en la proporcion necesaria para suscribir acciones nuevas.

Finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita, las
acciones nuevas que no hubieran podido ser asignadas se mantendran en depdsito a
disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los correspondientes derechos
de asignacion gratuita. Transcurridos tres anos desde la fecha de finalizacién del referido
periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las acciones nuevas que
aun se hallaren pendientes de asignacion podran ser vendidas por cuentay riesgo de los
interesados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de
Capital. El importe liquido de la mencionada venta se mantendra a disposicién de los
interesados en la forma establecida por la legislacion aplicable.

4.- Compromiso irrevocable de comprade los derechos de asignacion gratuita

La Sociedad, o la sociedad de su Grupo que se determine, asumira un compromiso
irrevocable de compra de los derechos de asignacién gratuita al precio que se indica a
continuacion, exclusivamente a favor de los accionistas a quienes les hayan sido
asignados originalmente y unicamente en relacién con los derechos inicialmente
asignados, no siendo posible ejercitar el compromiso de adquisicion respecto de los
derechos de asignacion gratuita que sean adquiridos en el mercado o fuera de él.

El compromiso de compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo,
dentro del periodo de negociacion de los derechos, que determine el Consejo de
Administracion. A tal efecto, se autoriza a la Sociedad, o a la correspondiente sociedad de
su Grupo, para adquirir tales derechos de asignacion gratuita (asi como las acciones que
correspondan alos mismos), con el limite maximodel totalde los derechosque se emitan,
debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

El precio de compra de cada derecho de asignacién gratuita en virtud del
compromiso de compra (Precio de compra) sera igual al que resulte de la siguiente
féormula, redondeado a la milésima de euro mas cercanay, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de compra = PreCot/ (Num. derechos + 1)

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del compromiso de compra podrarealizarse, entodo o en parte, a decision
del Consejo de Administracion, con cargo a resultados del ejercicio o reservas de las
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Esta previsto que la Sociedad renuncie a los derechos de asignacion gratuita que
se adquieran en aplicacién del citado compromiso de compra, ampliandose el capital
social exclusivamenteen elimporte correspondiente a los derechosde asignacion gratuita
respecto delos que no se haya producido renuncia.

5.- Balance paralaoperacionyreservaconcargoalaque serealizaraelaumento

El balance que sirve de base ala operacion es el correspondiente al 31 de diciembre
de 2021, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de Accionistas.

Como se haindicado, el aumento de capital se realizara integramente con cargo a
reservas de las previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con
ocasion de la ejecucion delaumento, el Consejo de Administracién determinara la reserva
oreservas a utilizary el importe de esta o de estas conforme al balance que sirve de base
ala operacion.

6.- Representaciony derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones que se emitan estaran representadas mediante anotaciones
en cuenta, cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR) y a sus
entidades participantes.

Las nuevas acciones que se emitan atribuiran a sus titulares los mismos derechos
que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulaciéon desde la fecha en
que el aumento se declare suscrito y desembolsado.

7.- Solicitud de admisién a negociacion oficial

Se solicitara la admisidén a negociacién de las nuevas acciones que se emitan en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de
Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), realizandose los tramites y a ctuaciones que
sean necesarios o convenientes y presentando los documentos que sean precisos ante
los organismos competentes de las Bolsas de Valores extranjeras en las que cotizan las
acciones de la Sociedad (actualmente, a través de ADS, en Nueva Yorky Lima) para la
admision a negociacion de las nuevas acciones que se emitan, haciéndose constar
expresamente el sometimientode la Sociedad alas normas que existan o puedandictarse
en materia de Bolsay, especialmente, sobre contratacién, permanenciay exclusién de la
cotizacion oficial.

Se hace constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en caso de
que se solicitase posteriormente la exclusién de la cotizacién de las acciones de la
Sociedad, esta se adoptara con las formalidades requeridas por la normativa aplicable y,
en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que se opongan al acuerdo
de exclusién o no lo voten, cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.
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8.- Ejecuciéndel aumento

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion podra acordar, cuando lo estime conveniente, llevar a efecto el aumento
y fijar la fecha de su ejecucion y sus condiciones en todo lo no previsto en este acuerdo.

Si el Consejo de Administracion, atendiendo las condiciones de mercado de la
propia Sociedad o las que deriven de algun hecho o acontecimiento con trascendencia
social o econdmica parala Sociedad, no considerase adecuada desde el punto de vista
delinterés social la ejecucién del aumento, podra abstenerse de su ejecucion, debiendo
informar de tal decision a la siguiente Junta General de Accionistas que se celebre.

Una vezfinalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:

(@) Lasacciones nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad conlos registros
contables de IBERCLEAR y sus entidades participantes, fueran titulares de
derechos de asignacion gratuita en la proporcién que resulte del punto 3 anterior.

(b) El Consejo de Administracion declarara cerrado el periodo de negociacion de los
derechos de asignacién gratuita y procedera a formalizar contablemente la
aplicacion de reservas en la cuantia del aumento de capital, quedando
desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de
asignaciongratuita, el Consejo de Administracién adoptara los correspondientes acuerdos
de modificacién de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
nuevo numero de acciones resultantes del aumento de capital y de solicitud de admisién
a cotizacion de las acciones nuevas emitidas en las Bolsas de Valores espafolas, asi
como en cualesquiera otras bolsas 0 mercados donde coticen las acciones de la
Sociedad.

9.- Delegacionde facultades parala ejecucion delaumento

De conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades
de Capital y dentro del plazo de un afio desde la fecha de aprobacion de este acuerdo, el
Consejo de Administracion (conexpresa facultad de subdelegaciéon) queda facultado para
ejecutar la ampliacion de capital, fijando la fecha en la que deba llevarse a efecto y sus
condiciones en todo lo no previsto en este acuerdo.

A titulo meramente ilustrativo y no limitativo, se delegan en el Consejo de
Administracion, con expresas facultades de subdelegacion, las siguientes facultades para
ejecutar e implementar la ampliacién de capital:

(i) Senalarla fecha en la que el aumento de capital debe llevarse a efecto, en todo
caso dentro del plazo de un afo a contar desde la aprobacion de este acuerdo, y
determinar el calendario concreto de ejecucién asi como las reservas con cargo a
las que se realizara de entre las previstas en el articulo 303.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.
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Determinar el importe del aumento de capital, el nUmero de acciones nuevas, el
Importe de Referencia dentro del limite sefialado en el apartado 2 anterior y el
numero de derechos de asignacion gratuita necesarios parala asignacion de una
acciéon nueva;todoello de conformidad con lo previstoen los apartados precedentes
de este acuerdo.

Establecer la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, con un minimo de catorce dias naturales, asi como determinar cualquier
otra fecha, plazo o periodo que sea necesario o conveniente para llevar a efecto el
aumento de capital.

Fijar, dentro del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita que
se establezca, el plazo durante el cual estara vigente y podra ser ejercitado, en los
términos indicados anteriormente, el compromisode adquisicién de los derechos de
asignaciongratuita, fijando sus términos y condiciones en todolo no previsto en este
acuerdo.

Fijar el periodo durante el que estara en vigor el compromiso de compra y hacer
frente al mismo, abonando las cantidades correspondientes a los titulares de
derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

Renunciar al numero de derechos de asignacion gratuita que sea necesario para
cuadrar la proporcion de asignacion de las acciones nuevas, a los derechos de
asignacion gratuita que sean adquiridos en virtud del compromiso de adquisiciony
a cualesquiera otros derechos de asignacion gratuita a los que sea necesario o
conveniente renunciar.

Renunciar a los derechos de asignacion gratuita que se adquieran en ejercicio del
compromiso de compray, por consiguiente, a las acciones nuevas a las que estos
darian derecho.

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado el periodo de
negociacion de los derechos de asignacién gratuita, determinando, en su caso, la
suscripciénincompleta y otorgando cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios o convenientes para la ejecucion total o parcial del aumento de capital,
dando nueva redaccion al articulo 6° de los estatutos sociales relativo al capital
social.

Redactar, suscribiry presentar la documentacion necesaria o conveniente y realizar
todos los tramites necesarios o convenientes para que las nuevas acciones sean
inscritas en los registros contables de IBERCLEAR y admitidas a cotizacion en las
Bolsas de Valores nacionales y extranjeras en las que coticen las acciones de la
Sociedad, de conformidad con los procedimientos establecidos en cada una de
dichas Bolsas, asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha
documentacioén, asi como redactar, suscribir y presentar cuanta informacion
adicional, suplementos o documentacion complementaria sea requerida o precisa,
pudiendo solicitar su verificacién y registro.

Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestiéon ante la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad
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de Bolsas, IBERCLEAR y cualquier otro organismo, entidad o registro, publico o
privado, nacional o extranjero, para obtener, cuando fuere necesario o conveniente,
la autorizacion, verificacion y ejecucion de la emision, asi como la admision a
negociacion de las acciones nuevas y los derechos de asignacion gratuita.

(xi) Redactary publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al efecto.

(xii) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar cualquier tipo de documento
relativo al aumento de capital, incluyendo, sin limitacion alguna, cuantos
documentos publicos y privados se requieran.

(xiii) Realizar las acciones necesarias o convenientes y establecer los mecanismos y
procesos necesarios o convenientes para el cumplimientode todas las obligaciones
tributarias derivadas de la ejecucion del acuerdo de scrip dividend, incluyendo
retenciones y/o ingresos a cuenta (en dinero o en especie) que, en su caso, sean
legalmente exigibles en cada momento.

(xiv) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutary
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos
o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o
subsanacioén de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar en la Comisidon Delegada o en el Presidente Ejecutivo del Consejo de
Administracion, las facultades a que se refiere este acuerdo, todo ello sin perjuicio de los
apoderamientos que puedan otorgarse a cualquier persona para los actos concretos de
ejecucion.

VII.2.- Retribucién al accionista mediante distribucion de dividendos con cargo a
reservas de libre disposicion.

Aprobar un reparto de dividendo en efectivo con cargo a reservas de libre
disposicién, mediante el pago de la cantidad fija de 0,15 euros a cada una de las acciones
existentes de Telefénica, S.A. con derecho a participar endichoreparto.

El pago se realizara en efectivo el dia del mes de diciembre de 2022 que determine
el Consejo de Administracion, a través de las entidades participantes en la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.AU.
(IBERCLEAR). La Sociedad informara oportunamente de la fecha exacta de pago. Esta
previsto que la fecha del exdate sea no mas tarde del dia 16 de diciembre.
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Propuestarelativa al Punto VIll del Orden del Dia: Aprobacion de un Plan Global
de compra incentivadade acciones de Telefdnica, S.A. para los Empleados del
Grupo Telefdnica.

Aprobar un Plan Global de compra incentivada de acciones de Telefonica, S.A.

(en adelante, el “Plan”), dirigido a Empleados del Grupo Telefdnica, incluyendo al
Personal Directivo, asi como a los Consejeros Ejecutivos de Telefdnica, S.A., de
acuerdo con los siguientes términos y condiciones basicos:

1.

Descripcién del Plan: A efectos de alinear los intereses de los Empleados del
Grupo Telefonica, incluyendo el Personal Directivo, asi como los de los
Consejeros Ejecutivos de Telefonica, S.A., con los de sus accionistas, el Plan
ofrece la posibilidad de adquirir acciones de Telefdnica, S.A. con el compromiso
de esta ultima de entregar gratuitamente a los destinatarios que se adhieran al
Plan un determinado nimero de acciones adicionales de Telefdnica, S.A., siempre
gue se cumplan determinados requisitos.

Destinatarios del Plan: Seran destinatarios del Plan los Empleados del Grupo
Telefdnica (incluyendo el Personal Directivo) y los Consejeros Ejecutivos de
Telefénica, S.A. que cumplan, en cada momento, los requisitos de antigliedad u
otros requisitos de idoneidad que, a tal efecto, establezca el Consejo de
Administracion de Telefonica, S.A. para adherirse al Plan. Los destinatarios que
se adhieran al Plan mediante el cumplimiento de las formalidades y requisitos
establecidos en cada momento al efecto se denominaran, en lo sucesivo, los
“Participes”.

Duracion del Plan: El Plan tendra una duracién minimade dieciocho (18) mesesy
maxima de cuatro (4) afios a contar desde su implantacion, que deberarealizarse
en el plazo maximo de dieciocho (18) meses desde lafechade este acuerdo.

El Plan tendra un periodo de adquisicién de acciones (en adelante, el “Periodo
de Compra”) de un (1) afio de duracion y un periodo de mantenimiento de
acciones (en adelante, el “Periodo de Mantenimiento”) que tendrd una duracion
de, al menos, seis (6) meses desde lafinalizacion del Periodo de Compra.

Procedimiento de adquisicion: Los Participes tendran la posibilidad de adquirir
acciones de Telefdnica, S.A. por su valor de mercado mediante un acuerdo de
inversion (el “Acuerdo de Inversidn”) por el que los Participes determinaran la
parte de su retribucién que desean destinar a dicho fin durante el Periodo de
Compra.

El importe concreto que podra ser destinado a la adquisicion de acciones de
Telefdnica, S.A. (las“Acciones Adquiridas”) por cadaParticipe sera determinado
por el Consejo de Administracion una vez conocido el nimero de Participes y el
importe total que el conjunto de los Participes desea destinar a la adquisicion de
acciones. En ningun caso el importe podra ser superior a 1.800 euros por
Participe, pudiendo el Consejo de Administracién determinar una cantidad inferior.
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5. Entrega gratuita de acciones adicionales en funcién de las Acciones Adquiridas:
Los Participes tendrén derecho a la entrega gratuita de acciones adicionales de
Telefdnica, S.A. (en adelante, las “Acciones Adicionales”) a la finalizacion del
Periodo de Mantenimiento en funcion del niumero de Acciones Adquiridas al
amparo del Plan y siempre que las Acciones Adquiridas se mantengan a dicho
término. Si todas o parte de las Acciones Adquiridas son vendidas antes de la
finalizacion del Periodo de Mantenimiento, el Participe perdera el derecho a la
entrega gratuita de las Acciones Adicionales correspondientes a las Acciones
Adquiridas vendidas.

Asimismo, el Consejo de Administracién podraacordar reconocer alos Participes
el derecho a percibir el importe de los derechos economicos derivados de las
Acciones Adicionales, o una retribucién equivalente, desde la compra de las
Acciones Adquiridas.

El Consejo de Administracion determinara, al inicio del Periodo de Compra, la
proporcién de las Acciones Adicionales a entregar a la finalizacion del Periodo de
Mantenimiento por cada una de las Acciones Adquiridas. No obstante, como
maximo, un Participe recibird una Accién Adicional por cada Accién Adquirida.

La entrega gratuita de Acciones Adicionales estara condicionada, en particular, a
(i) la permanencia del Participe en el Grupo Telefénica hasta la finalizacion del
Periodo de Mantenimiento y (ii) al mantenimiento de las correspondientes
Acciones Adquiridas hasta la finalizacion del Periodo de Mantenimiento. El
Consejo de Administracion podréd establecer las condiciones adicionales o
excepciones alas mismas que considere oportunas.

6. Posibilidad de entrega gratuita adicional de hasta 100 acciones a cada Participe
para conmemorar el 100 aniversario de Telefénica, S.A.: Paraconmemorar el 100
aniversario de la constitucion de Telefonica, S.A. (19 de abril de 2024), ademas
de las Acciones Adicionales, cada uno de los Participes podra recibir
gratuitamente hasta 100 acciones de Telefénica, S.A. en los términos y
condiciones que, en su caso, determine el Consejo de Administracién, previo
informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.

En particular, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, determinara el namero de
acciones de Telefdnica, S.A. que cada Participe podra recibir al amparo de lo
dispuesto en este apartado 6, dentro del limite maximo de 100 acciones referido
en el parrafo anterior, asi como su fechade entrega.

7. Numero maximo de acciones a entregar gratuitamente en ejecucion del Plan: El
namero maximo de acciones a entregar gratuitamente a los Participes en
ejecucion del Plan sera el resultante de (a) dividir el importe asignado al Plan por
el Consejo de Administracion entre el coste de adquisicion ponderado de las
acciones a entregar, tomando en consideracion el precio al que se hayan
comprado las Acciones Adquiridas en ejecucion de los distintos Acuerdos de
Inversion durante el Periodo de Compra, (b) y sumar las acciones gratuitas que,
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en su caso, se entreguen alos Participes al amparo de lo dispuesto en el apartado
6 anterior.

El importe asignado al Plan en su conjunto sera determinado por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno. En todo caso, el importe asignado a la entregade las acciones
no superarala cantidad de 2.500 euros por Participe.

Del total de acciones gratuitas a entregar conforme al Plan, el nUmero méaximo a
entregar acada Consejero Ejecutivo de Telefénica, S.A. (incluyendo las Acciones
Adicionales y las referidas en el apartado 6 anterior) ascenderaa 764 acciones de
un euro de valor nominal.

En cualquier caso, el total de acciones gratuitas a entregar para todo el Plan
(incluyendo las Acciones Adicionales y las referidas en el apartado 6 anterior)
nunca podra superar el 0,38 % del capital social de Telefdnica, S.A. en la fecha
de aprobacion de este acuerdo.

8.  Procedenciade las acciones a entregar gratuitamente en ejecucion del Plan: Las
acciones a entregar gratuitamente a los Participes en ejecucion del Plan podran
ser, previo cumplimiento de los requisitos legales establecidos al efecto, (a)
acciones de Telefdnica, S.A. en autocartera que hayan adquirido o adquieran,
tanto la propia Telefénica, S.A. como cualquiera sociedad de su Grupo; o (b)
acciones de nuevaemision de Telefonica, S.A.

Facultar al Consejo de Administracion, en los mas amplios términos, pudiendo
estas facultades ser delegadas por el Consejo de Administracion afavor de la Comision
Delegada, de la Comision de Nombramientos, Retribucionesy Buen Gobierno, del
Presidente Ejecutivo del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado, o de
cualquier otrapersonaa la que el Consejo de Administracion apodere expresamente a
efecto, para la ejecucion de este acuerdo y para la implantacion, cuando y como lo
estime conveniente, desarrollo, formalizacion, ejecucién y liquidacion del Plan,
adoptando cuantos acuerdosy firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean
necesarios 0 convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de
subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo. Y, en
general, para adoptar cuantos acuerdosy realizar cuantas actuaciones sean necesarias
0 meramente convenientes para el buen fin de este acuerdoy de la implementacion,
ejecucion y liquidacién del Plan, incluyendo, atitulo meramente enunciativo, y siempre
en el marco de los términos y condiciones previstos en el presente acuerdo, las
siguientes facultades:

(@) Implementar y ejecutar el Plan cuando lo considere conveniente y en la
forma concreta que estime apropiada.

(b) Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan en todo lo no previsto
en el presente acuerdo, incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo,
determinar el importe asignado al Plan en su conjunto, los términos y
condiciones que, en su caso, deberan cumplirse parala entrega gratuita de
hasta 100 acciones a cada Participe al amparo de lo dispuesto en el
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apartado 6 anterior, asi como el nUmero exacto de acciones aentregar a los
Participes, en su caso, los términos y condiciones de los Acuerdos de
Inversion con los Participes, la posibilidad de establecer supuestos de
liquidacion anticipada del Plan asi como el establecimiento, entre otros, de
las fechas de adquisicion de las acciones durante el Periodo de Compra, la
duracion del Periodo de Mantenimiento y la fecha de entrega de las
Acciones Adicionales y, en su caso, de las acciones gratuitas a que se
refiere el apartado 6 anterior, todo ello en ejecucion del Plan.

(c) Enlamedidaen queelrégimen juridico aplicable a algunos de los Participes
0 a determinadas sociedades del Grupo Telefdnica asi lo requiera o
aconseje o si fuera necesario 0 conveniente por razones legales,
regulatorias, operativas u otras de analoga naturaleza, adaptar las
condiciones basicas indicadas, con caracter general o particular, incluyendo,
a titulo enunciativo y no limitativo, la posibilidad de adaptar los mecanismos
de entrega de las acciones, sin alterar el nUmero maximo de acciones
vinculadas al Plan, prevery ejecutar laliquidacion total o parcial del Plan en
efectivo, sin entregafisicade acciones, establecer distintas duraciones del
Periodo de Mantenimiento para distintas categorias de Participes, adaptar
el periodo de entrega de las Acciones Adicionales asi como establecer el
procedimiento de abono de la retribucién equivalente a los derechos
econdmicos de las Acciones Adicionales.

(d) Decidirno ejecutar o dejar sin efecto total o parcialmente el Plan en cualquier
momento anterior a la fechade inicio del Periodo de Compra, incluyendo la
posibilidad de no entregar las acciones referidas en el apartado 6 anterior,
asi como excluir a determinados grupos de potenciales Participes o
sociedades del Grupo Telefénica cuando las circunstancias asi Ilo
aconsejen.

(e) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sean necesarias 0 convenientes ante cualquier organismo
publico o privado a efectos de la implantacion, ejecucion o liquidacion del
Plan, incluyendo, en caso de ser necesarios, las correspondientes
comunicaciones previas y folletos informativos.

(f) Realizar cualquier actuacién, declaracion o gestion ante cualquier
organismo o entidad o registro publico o privado, para obtener cualquier
autorizacion o verificacion necesaria para la implantacion, ejecucion o
liquidacion del Plan y la entrega gratuita de las acciones de Telefénica, SA

(9) Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con
entidades financieras o de otro tipo que libremente designe, en los términos
y condiciones que estime adecuadas, sean necesarios 0 convenientes para
la mejor implantacion, ejecucion o liquidacion del Plan, incluyendo, cuando
sea necesario o conveniente por el régimen juridico aplicable a algunos de
los Participes o0 a determinadas sociedades del Grupo Telefénica o si fuera
necesario 0 conveniente por razones legales, regulatorias, operativas u
otras de analoga naturaleza, el establecimiento de cualquier figurajuridica
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(incluyendo trusts u otras figuras andlogas) o la consecucién de acuerdos
con cualquier tipo de entidades para el depdsito, custodia, tenencia y/o
administracion de las Acciones Adicionales y/o su posterior entrega a los
Participes en el marco del Plan.

(h) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(i)  Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al Plan.

() Y, en general, realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y
suscribir cuantos documentos sean necesarios 0 meramente convenientes
para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo, ejecucion, liquidacion y
buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.
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Propuestarelativa al Punto IX del Orden del Dia: Delegacion de facultades para
formalizar, interpretar, subsanary ejecutarlos acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas.

Facultar con caracter solidario al Presidente Ejecutivo del Consejo de
Administracion, al Consejero Delegado, al Secretario del Consejo de Administracion y
al Vicesecretario del Consejo de Administracion para que, sin perjuicio de cualesquiera
delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos y de los apoderamientos para
elevacion a publico en su caso existentes, cualquiera de ellos pueda formalizar y
ejecutar los precedentes acuerdos, pudiendo otorgar a tal fin los documentos publicos
o privados que fueran necesarios 0 convenientes (incluidos los de interpretacion,
aclaracion, desarrollo, complementacion, rectificacion de errores y subsanacion de
defectos) para su mas exacto cumplimiento y para la inscripcién de los mismos, en
cuanto fuere preceptivo, en el Registro Mercantil o en cualquier otro registro publico, asi
como para efectuar el depdsito de las cuentas de la Sociedad y su Grupo.
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Propuestarelativa al Punto X del Orden del Dia: Votacion consultivadel Informe
Anual 2021 sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2021.

Se hace constar que el texto integro de dicho Informe ha estado a disposicién de
los accionistas, junto con el resto de documentaciénrelativaa esta JuntaGeneral, desde
la fechade su convocatoria.
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